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ТУРКИСТОН КАСАБА УЮШМАЛАРИ ТИЗИМИДА ЯРАШТИРУВ ИНСТИТУТИ 

(1905-1907 ЙИЛДАГИ КАСАБА УЮШМАЛАРИ УСТАВЛАРИНИНГ ТАҲЛИЛИ 

АСОСИДА) 
 

АННОТАЦИЯ 
Мазкур тезисда Туркистон касаба уюшмалари тизимида илк маротаба пайдо бўлган 

яраштирув институти ҳақида фикр юритилади. Туркистон ўлкасида 1905-1907 йилларда юзага 

келган касаба уюшмалари уставларининг моддалари таҳлил қилиниб, уларнинг асосида 

меҳнат низоларини ҳал қилиш бўйича яраштирув комиссияси тўғрисидаги нормалар 

аниқланади.    
Калит сўзлар: касаба уюшмалари, устав, яраштирув институти, иш берувчи, ходим, 

меҳнат низолари.  
 

 
ПРИМИРИТЕЛЬНАЯ КАМЕРА В СИСТЕМЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ 

ТУРКЕСТАНА (НА ОСНОВЕ АНАЛИЗА УСТАВОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

СОЮЗОВ 1905-1907 ГОДОВ) 
 

 
АННОТАЦИЯ 

 В тезисе рассматриваются первые примирительные камеры, появившиеся в системе 

профсоюзов Туркестана. Анализируются положения уставов профсоюзов, созданных в 1905-
1907 годах в Туркестанском крае, и на их основе определяются нормы о примирительной 

комиссии по разрешению трудовых споров. 
Ключевые слова: профессиональные союзы, устав, примирительная камера, 

работодатель, работник, трудовые споры. 
 

 
CONCILIATION INSTITUTE IN THE SYSTEM OF TRADE UNIONS  
OF TURKESTAN (BASED ON THE ANALYSIS OF THE CHARTERS  

OF TRADE UNIONS OF 1905-1907) 
 

ANNOTATION 
The thesis examines the first conciliation institutes that appeared in the system of trade unions 

of Turkestan. The provisions of the charters of trade unions created in 1905-1907 in Turkestan are 
analyzed, and on the basis of these provisions the norms on the conciliation commission for resolving 
labour disputes are determined. 

Key words: trade unions, charter, conciliation institute, employer, employee, labour  
disputes. 

 
 

 


 

Volume II, Issue-24, (December) 2024 
Journal homepage:  https://inashr.uz/index.php/rid  

https://inashr.uz/index.php/rid


 

 

 7  № 242024 

 Известно, что испокон веков, между работодателем и работниками возникали 

различные трудовые споры. В частности, работники жаловались на неблагоприятные условия 

труда, несвоевременную выплату заработной платы, неоплачиваемую сверхурочную работу  
и работу в праздничные дни, их возмущало ущемление их экономических прав и интересов. 
Подобные ситуации происходили в Туркестане в 1905-1907 годы. Недовольство широкого 

круга рабочих приводило к приостановлению работ и забастовкам. В связи с этим возникла 

необходимость внедрения примирительной камеры. Трудящиеся в целях защиты своих прав  
и интересов начали создавать различные профессиональные союзы и разрабатывать 

соответствующие уставы.  
Начиная с 1905 года стали появляться различные профсоюзы. Сначала, свой профсоюз 

создали железнодорожные рабочие и работники связи, затем были созданы: 
профессиональный союз конторщиков и бухгалтеров, профессиональный союз служащих 
фармацевтов Туркестана, профессиональный союз портных, сапожников, шапочников  
и шляпниц, профессиональный союз официантов, поваров и домашней прислуги, 

профессиональный союз работников печатного дела, профессиональный союз работников 

механического производства и ряд других. Данные профессиональные союзы разработали 

уставы, обеспечивающие защиту их экономических прав и интересов [1]. 
Анализ показал, что в ряде уставов, выработанных в 1906-1907 годах было положение 

о примирительной камере, предназначенной для разрешения трудовых споров, возникающих 

между работодателем и работниками.  
Например, в 30 статье устава профессионального союза конторщиков и бухгалтеров 

Сырдарьинской области, который был утвержден военным губернатором Сырдарьинской 
области, генералом-майором Федотовым 21 марта 1906 года, отмечается, что союзу 

предоставляется право учреждать примирительную камеру для разбора недоразумений между 

членами союза и их работодателями [2]. 
Устав профессионального общества под названием «Союз работников печатного дела» 

был утвержден военным губернатором Сырдарьинской области, генерал-лейтенантом 

Романовым 22 сентября 1906 года, и состоял из 41 статьи. Согласно пункту г) второй статьи 
устава, союз имел право организовать примирительную камеру для разбора недоразумений, 

возникших между предпринимателями или их представителями и рабочими, а также для 

разбора и решения всех недоразумений и споров, возникших между членами на почве 

профессиональных интересов [3]. 
Аналогичную норму мы можем увидеть в уставе профессионального общества  

под названием «Союз служащих фармацевтов Туркестанского края», утвержденного  
25 июля 1907 года военным губернатором Сырдарьинской области, генерал-лейтенантом 

Романовым.  
В пункте г) второй статьи устава отмечается, что союз организует примирительные 

камеры для разбора недоразумений, возникших между предпринимателями ил их 

представителями и служащими фармацевтами, членами союза, а также разбирает и решает  
все недоразумения и споры, возникшие между членами на почве профессиональных  
интересов [4]. 
 Исходя из этого можно сделать вывод, что установленные на сегодняшний день  
в статьях 545 и 35 Трудового Кодекса Республики Узбекистан и Закона Республики 

Узбекистан «О профессиональных союзах» соответственно, комиссии по трудовым спорам 

существовали и в Туркестанском крае.  
   Но тем не менее, были обнаружены и недостатки в положениях уставов 

профессиональных союзов Туркестанского края. К таковым можно отнести отсутствие норм, 

регулирующих порядок разрешения споров и количество членов комиссий.  
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В заключении хотелось бы отметить, что в уставах профессиональных  

союзов, выработанных в 1905-1907 годы, в целях защиты экономических прав  
и интересов трудящихся, были предусмотрены нормы о примирительных камерах для разбора 

трудовых споров. Основываясь на нашем анализе, мы считаем, что именно положения  
о примирительных камерах для разбора трудовых споров стали основой для появления  
норм о комиссиях по трудовым спорам в современном трудовом законодательстве нашей 

страны.  
Результаты нашего исследования показывают, что первые примирительные камеры  

в системе профессиональных союзов появились еще со времен формирования первых 

профессиональных союзов в Туркестанском крае. 
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